ROMANIA PROIECT Avizat
Nr. 240 din 21.04.2022

JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAM.

din 2022

cu privire la modificarea statului de functii al
Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de Asistenta Sociala Arad”
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 33333/21.04.2022,

Tinand seama de raportul Serviciului Public De Interes Local ,,Directia de Asistenta Sociala
Arad” cu privire la modificarea statului de functii al Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de
Asistenta Sociala Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, inregistrat cu nr.
8027/21.04.2022,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 14 lit. a), lit. b), art. 126, art. 126”1, art. 127- 128, art. 144-
147 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Conform prevederilor art. 41, art. 4171, art. 42 - 45, art. 45°2 din Regulamentul-Cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile art. 8, art. 11, art. 31, art. 39 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 242/2019
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “ Administratie” aplicabile Serviciului Public de Interes Local “Directia de Asistenta
Socialda Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,

Analizand raportul final nr. 8016/21.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in grad
profesional, organizat pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentda Sociala Arad,
raportul final nr. 7608/15.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in clasa, organizat
pentru functionarii publici de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad si raportul final
nr. 7668/18.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in grad profesional, organizat pentru
personalul contractual de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad.

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. &), lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. b), alin.
(14), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. b), art. 477 alin. (1),
art. 478, art. 479, art. 480, art. 481, art. 554 alin. (3), alin. (4), alin. (5) art. 618 alin. (22), alin. (23)



din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 1:

b)

d)

f)

9)

h)

)

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Se modifica statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala Arad, dupa cum urmeaza:

Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal, ocupata, la Compartimentul Juridic, in functie publica de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, ca urmare a promovarii in grad profesional
a titularului postului.

Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, ocupata, la Compartimentul Gestionarea sistemelor informatice, in functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ca urmare a promovarii in grad
profesional a titularului postului.

Se aproba transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, ocupata, la Compartimentul Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate, in functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ca
urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

Se aproba transformarea functiei publice de executie de referent, clasa Ill, grad profesional
superior, ocupata, la Serviciul Protectia copilului si familiei, in functie publica de executie de
consilier, clasa 1, grad profesional asistent, ca urmare a promovarii in clasa a titularului
postului.

Se aproba transformarea postului contractul de executie de inspector de specialitate I, nivel
studii S, ocupat, la Birou Gestionarea patrimoniului, aprovizionare si arhivad, in post
contractual de executie de inspector de specialitate IA, nivel studii S, ca urmare a promovarii
in grad profesional a titularului postului.

Se aproba transformarea postului contractul de executie de inspector de specialitate I, nivel
studii S, ocupat, la Birou Integrare sociald pentru tineri, in post contractual de executie de
inspector de specialitate 1A, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional a
titularului postului.

Se aproba transformarea postului contractul de executie de inspector de specialitate I, nivel
studii S, ocupat, la Serviciul Protectia copilului si familiei, in post contractual de executie de
inspector de specialitate 1A, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional a
titularului postului.

Se aproba transformarea postului contractul de executie de psiholog practicant, nivel studii S,
ocupat, la Centrul de zi ”Creativ”, in post contractual de executie de psiholog specialist, nivel
studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

Se aproba transformarea postului contractul de executie de psihopedagog, nivel studii S,
ocupat, la Complex Curcubeu, in post contractual de executie de psihopedagog principal,
nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

Se aproba transformarea postului contractul de executie de referent I, nivel studii M, ocupat,
la Complex Curcubeu, in post contractual de executie de referent 1A, nivel studii M, ca
urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.



Art. 2: Se indreapta eroarea materiala cuprinsa in anexa 2 a Hotararii nr. 100/2022 a Consiliului Local
al Municipiului Arad, respectiv in anexa 2 a Hotararii nr. 363/2021 a Consiliului Local al Municipiului
Arad, prin inregistrarea corectd la nr. crt. 11 la functia de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant, nr. de posturi 3 in loc de 2, iar la nr. crt. 11 la functia de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent, nr. posturi 4 in loc de 5.

Art. 3: Se aproba statul de functii al Serviciului Public De Interes Local ,,Directia de Asistenta Sociala
Arad” conform anexelor, care fac parte integranta din prezenta hotarare: Anexa 1 - stat de functii
pentru functii publice, Anexa 2- stat de functii pentru personalul contractual.

Art. 4: Prezenta hotarare intra in vigoare la data comunicarii in conditiile legii.

Art. 5: Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Directia de Asistenta Sociala Arad si se
comunica de catre Serviciul Administratie Publica Locala tuturor celor interesati.

PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Red. Dact. DAS Arad
Cod PMA:-54-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din

Primarul Municipiului Arad,
In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Sectiunea a 4-a, Cap. ll1, titlul V, Partea a I1l-a din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect
de hotarare, cu urmatorul obiect: ,, modificarea statului de funcyii al Serviciului public de interes local
,, Directia de Asistenta Sociala Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad”, in
sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Avand in vedere:

- prevederile art. 476 alin.(1), alin.(2) lit.a), lit.b), art 477 alin.(1), art. 478, art 479, art 480, art 481,
art 554 alin.(3), alin.(4), alin.(5) art 618 alin.(22, alin.(23) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art 14 lit. a), lit.b), art 126, art. 126”1, art.127, art 128, art 144, art. 145, art. 146, art.
147 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art 41, art. 4171, art.art 42, art 43, art 44, art 45, art 452 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art 8, art 11, art 31, art.39 din legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 242 din 23.04.2019 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “ Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local “Directia de Asistenta
Sociala Arad” de sub autoritatea Consiliului Municipal Arad;

- raportul final nr.8016/21.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in grad profesional,
organizat pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad;

- raportul final nr.7608/15.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in clasa, organizat
pentru functionarii publici de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad

- raportul final nr. 7668/18.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in grad
profesional, organizat pentru personalul contractual de executie din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Arad

In vederea fundamentarii propunerii s-a avut in vedere:

Necesitatea transformarii functiilor publice si a posturilor contractuale ocupate de catre
salariatii institutiei, atat functionari publici cat si personal incadrat in regim contractual, care au fost
declarati admisi la examenele de promovare in grad profesional sau in clasa.

In considerarea acestor aspecte, propun aprobarea modificarii statului de functii al Serviciului
Public de interes local ”Directia de Asistenta Sociala Arad” in forma prezentata.

PRIMAR
Calin BIBART



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD De acord,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD Viceprimar
Nr.8027/21.04.2022 llie CHESA

Raport de specialitate

Referitor la:

Referatul de aprobare inregistrat cu nr. din , al domnului Calin Bibart, Primarul
Municipiului Arad.

Obiect:  modificarea statului de functii al Serviciului public de interes local ,,Directia de

Asistenta Sociala Arad” de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Tinand seama de:

- prevederile art. 476 alin.(1), alin.(2) lit.a), lit.b), art 477 alin.(1), art. 478, art 479, art 480, art 481,
art 554 alin.(3), alin.(4), alin.(5) art 618 alin.(22, alin.(23) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art 14 lit. a), lit.b), art 126, art. 126”1, art.127, art 128, art 144, art. 145, art. 146, art.
147 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art 41, art. 4171, art.art 42, art 43, art 44, art 45, art 452 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art 8, art 11, art 31, art.39 din legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, Cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 242 din 23.04.2019 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “ Administratie” aplicabile Serviciului public de interes local “Directia de Asistenta
Socialda Arad” de sub autoritatea Consiliului Municipal Arad,;

- raportul final nr. 8016/21.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in grad
profesional, organizat pentru functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad;

- raportul final nr.7608/15.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in clasa, organizat
pentru functionarii publici de executie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad

- raportul final nr. 7668/18.04.2022 privind rezultatele concursului de promovare in grad
profesional, organizat pentru personalul contractual de executie din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Arad

PROPUNEM:

Art.1: Adoptarea unei hotarari privind modificarea statului de functii al Directiei de Asistenta
Sociala Arad, dupa cum urmeaza:
a) Se transforma functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal, ocupata, la Compartimentul Juridic, in functie publica de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior, ca urmare a promovarii in grad profesional a
titularului postului.



b) Se transforma functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
ocupata, la Compartimentul Gestionarea sistemelor informatice, in functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ca urmare a promovarii in grad
profesional a titularului postului.

c) Se transforma functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal,
ocupata, la Compartimentul Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate, in functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ca
urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

d) Se transforma functia publica de executie de referent, clasa 111, grad profesional superior,
ocupata, la Serviciul Protectia copilului si familiei, in functie publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, ca urmare a promovarii in clasa a titularului
postului.

e) Se transforma postul contractual de executie de inspector de specialitate I, nivel studii S,
ocupat, la Birou Gestionarea patrimoniului, aprovizionare si arhiva, in post contractual de
executie de inspector de specialitate IA, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad
profesional a titularului postului.

f) Se transforma postul contractual de executie de inspector de specialitate I, nivel studii S,
ocupat, la Birou Integrare sociala pentru tineri, in post contractual de executie de inspector
de specialitate IA, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional a titularului
postului.

g) Se transforma postul contractual de executie de inspector de specialitate I, nivel studii S,
ocupat, la Serviciul Protectia copilului si familiei, in post contractual de executie de
inspector de specialitate 1A, nivel studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional a
titularului postului.

h) Se transforma postul contractual de executie de psiholog practicant, nivel studii S, ocupat,
la Centrul de zi ”Creativ”, in post contractual de executie de psiholog specialist, nivel
studii S, ca urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

1) Se transforma postul contractual de executie de psihopedagog, nivel studii S, ocupat, la
Complex Curcubeu, in post contractual de executie de psihopedagog principal, nivel studii
S, ca urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

j) Se transforma postul contractual de executie de referent I, nivel studii M, ocupat, la
Complex Curcubeu, in post contractual de executie de referent 1A, nivel studii M, ca
urmare a promovarii in grad profesional a titularului postului.

Art.2: Se propune indreaptarea eroarii materiale cuprinsa in anexa 2 a Hotararii nr.
100/28.02.2022 a Consiliului Local al Municipiului Arad, respectiv in anexa 2 a Hotararii nr.
363/22.07.2021 a Consiliului Local al Municipiului Arad, prin inregistrarea corecta la nr. crt 11 la
functia de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, nr. de posturi 3 in loc de 2, iar la nr. crt
11 la functia de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, nr posturi 4 in loc de 5.

Art.3: Se propune aprobarea statului de functii al Serviciului public de interes local ,,Directia
de Asistenta Sociala Arad” potrivit anexelor, care fac parte integranta din prezentul raport, Anexa 1- -
stat de functii propus pentru functii publice, Anexa 2- stat de functii propus pentru personalul
contractual

Director general Avizat juridic Comp. Resurse umane
Oana Parvulescu Bulai Rares Kiss Carina



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
ARAD

anexa nr. 1 PROPUSA

STAT DE FUNCTII - functii publice

Denumire functie conducere / executie

nr. Nr.
Functia de . . Grad Treapta de ;
crt Functia de executie|] Clasa . P posturi
conducere profesional | salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 director general 1
7 sef serviciu 6
8 sef birou 2
. superior 1
9 auditor |
asistent 1
superior 49
rincipal 12
10 consilier | P P
asistent 5
debutant 0
superior 2
O principal 0
11 consilier juridic |
asistent 4
debutant 3
superior 1
12 consilier achizitii publice |
principal 1
13 referent de specialitate 1l superior 1
14 referent 1 superior 0
Total functii publice: 89
. conducere 9
din care
executie 80

Director general
Oana Parvulescu




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

ARAD

anexa nr. 2 -PROPUSA

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual- propus

A. Functii de conducere

Gradul/ Nr. de
Nr. crt. |Denumirea functiei treapta Nivelul studiilor posturi
1 sef centru I S 1
Total posturi conducere 1
B. Functii de executie
. . Gradul/ Nr. de
Nr. crt. Denumirea functiei treapta Nivelul studiilor posturi
a) Personal din familia ocupationald ” Administratie”
1A S 5
1 inspector de specialitate ! S 10
1 S 3
debutant S 0
1A M 2
2 referent | M 0
| M 0
3 administrator | M 2
| M,G 5
4 muncitor calificat 1 M,G 1
1 M,G 1
5 sofer | M,G 2
6 muncitor necalificat ! - G !
4ore/zi G 1
Total posturi 33
b) Personal din familia ocupationaa ”Sanatate si asistenta sociala”
1 medic S 1
principal S 8
2 asistent social speu_allst S >
practicant S 2
debutant S 0
principal S 1
3 psiholog speci_alist S 2
practicant S 1
debutant S 0
4 psihopedagog principal S 2
S 0
5 asistent medical principal PL 3
PL 1
6 mediator sanitar M 3
7 ngrijitor G 2
Total posturi 31
c) Personalul care asigura Asistenta medicala din unititi de invitamant preuniversitar si
c"1|personal medicind generalad/familie
1 primar S 3
2 medic specialist S 9
3 S 20
total posturi 32
c"2) |personal medicina dentara
L medic dentist primar 5 2
2 S 16




3 total posturi| 18
c"3|Personal asistentd medicald,
1 asistent medical principal S 3
2 principal PL 58
3 asistent medical debutant PL 10
4 PL 33
> asistent medical principal M 3
6 M 1
total posturi 108
Total posturi contractuale: 223
din care conducere 1
executie 222

Director general
Oana Parvulescu







